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COMITÉ DE PROBIDAD Y ETICA
PLAN DE TRABAJO DEL: Comité de Probidad y Ética del Instituto Hondureño de Mercadeo Agrícola (IHMA).

AÑO: Enero a Diciembre de año 2023
OBJETIVO GENERAL: Promover las condiciones para que cada Servidor Público del Instituto Hondureño de Mercadeo Agrícola
desempeñe sus funciones con honestidad, integridad y responsabilidad de acuerdo a las leyes, Reglamento y demás Normas
vigentes.

OBJETIVO
ESPECíFlCO

Inculcar el valor del
Respeto

Dar a conocer la
igualdad y respeto de
las mujeres

Recaudar fondos

Dar a conocer los
valores más
importantes dentro de
la Institución

Inculcar al amor a Dios

ACTIVIDAD

Colocación del valor del Respeto y su
significado en todas las oficinas del

Colocación de un Mural en
conmemoración del día de la Mujer y
un detalle a cada una de las mujeres
del I

Actividad Económica para recaudar
fondos

Colocación del valor de la amistad y
su significado en cada oficina

Celebración de Misa en
Conmemoración al miércoles de
ceniza

INDICADORES

10 afiches

29 de Mujeres

61 Empleados del

I O afiches

61 Empleados del

FECHAS DE

REALIZACION
24 de enero del año
2023

25 de enero del año
2023

05 de febrero del año
2023

14 de febrero del año
2023

22 de febrero del año
2023

RESPONSABLES

Comité de Probidad y
Ética del IHMA

Comité de Probidad y
Ética del IHMA

Comité de Probidad y
Ética del IHMA

Comité de Probidad y
Ética del IHMA

Comité de Probidad y
Ética del IHMA

RECURSOS

Papelería, tinta e
Impresora

Papelería e
implementos de
decoración

Papel, lápiz y
Recurso Humano

Papelería, tinta e
Impresora

Recurso Humano,
Mesas, Sillas,
Manteles, flores,
Biblia Velas



Dar a conocer Ia
Historia de Ia Institución

Inculcar los valores
Eticos al personal del
IHhv4A

Inculcar el valor de
responsabilidad

Fortalecer el
conocimientos de los
Empleados del IHMA

Inculcar el valor de a
Responsabilidada los
padres

Integración del
compañerismo entre
Em leados
Inculcar el valor de la
lealtad
Conocer sobre primeros
auxilios

Colocación de un mural en
conmemoración del 45 Aniversario del

IHMA y la entrega de trifolios
conteniendo la Reseña histórica, la
misión y visión

Capacitación para todos los
Empleados del IHMA sobre el Código
de Conducta Ética del Servidor Público
y su Reglamento

Colocación del valor de Ia
responsabilidad y su significado en
cada oficina

Firma de compromisos de Conducta y
Ética del Personal del IHMA y el ingreso
de personal del IHMA
Elaboración de un Mural en
conmemoración del día de padre y
Entrega de un detalle a cada Uno de
los adres del IHMA
Partir un pastel por mes para los
cumpleañeros del mes

Colocación del valor de la Lealtad y su
si nificado
Charla sobre primeros Auxilios en
conmemoración del día de Ia salud

61

61

trifolios

Empleados del

10 afiches

61 Empleados del

34 Padres de Familia

61 Empleados del

10 afiches

61 Empleados del
IHMA

24 de febrero del año
2023

01 de marzo del año
2023

02 de marzo del año
2023

15 de marzo del año
2023

19 de marzo del año
2023

El último día de cada
mes del año 2023

03 de abril del año
2023
07 de abril del año
2023

Comité de Probidad y
Ética del IHMA

Comité de Probidad y
Ética del IHMA

Comité de Probidad y
Ética del IHMA

Comité de Probidad y
Ética del IHMA

Comité de Probidad y
Ética del IHMA

Comité de Probidad y
Ética del IHMA

Comité de Probidad y
Ética del IHMA
Comité de Probidad y
Ética del IHMA

Papelería e
implementos de
decoración

Computadora,
Data Show, sala
de
Juntas/Capacita
dor/ Em leados
Papelería, tinta e
Impresora

Papelería y tinta

Papelería e
implementos de
decoración

Pastel, refresco y

Recurso Humano

Papelería, tinta e
Im resora

Computadora,
Data Show, sala
de
Juntas/Capacita
dor/ Em leados



Ampliar conocimientos
sobre seguridad e
Higiene y Seguridad
ocupacional

Fomentar el
compañerismo entre
los Empleados del IHMA

Inculcar el valor de la
igualdad

Honrar a las madres en
su día

Inculcar el valor de la
justicia

Capacitar al personal
del

Inculcar el valor de la

honestidad

Inculcar el valor de la
Empatía

Charla Sobre Higiene y Seguridad
ocupacional

Paseo al parque Aurora en
conmemoración del día del trabajador
(01 de mayo)

Colocación del valor de la Igualdad y
su significado

Colocación de Mural en conmoración
del día de la Madre (Segundo domingo
del mes de mayo)

Colocación del valor de la justicia y su
significado

Capacitaciones en los temas de
Atención al cliente, Trabajo en equipo
y relaciones interpersonales

Colocación del valor de la Honestad y
su significado

Colocación del valor de la Empatía y
su significado

61 Empleados del
1HN,ftA

61 Empleados del

10 afiches

61 Empleados del

10 afiches

61 Empleados del

10 afiches

10 afiches

25 de abril del año
2023

29 de abril del año
2023

02 de mayo del 2023

14 de mayo del año
2023

01 de junio del año
2023

8 y 9 de junio del año
2023

03 de julio del año 2023

01 de agosto del año
2023

Comité de Probidad y
Ética del IHMA

Comité de Probidad y
Ética del IHMA

Comité de Probidad y
Ética del IHMA

Comité de Probidad y
Ética del IHMA

Comité de Probidad y
Ética del IHMA

Comité de Probidad y
Ética del IHMA/ Recursos
Humanos/ TSC

Comité de Probidad y
Ética del IHMA

Comité de Probidad y
Ética del IHMA

y Éticc>

Computadora,
Data Show, sala
de
Juntas/Capacita
dor/ Empleados

Recurso Humano,
Transporte y
comida

Papelería, tinta e
Impresora

Papelería e
implementos de
decoración

Papelería, tinta e
Impresora

Computadora,
Data Show, sala
de
Juntas/Capacita
dor/ Em leados
Papelería, tinta e
Impresora

Papelería, tinta e
Impresora



Crear unión entre el
personal de IHMA

Inculcar los valores
patrios a los Empleados
del IHMA

Conmemorar el día del

niño

Inculcar el valor de la

solidaridad

Inculcar el valor del
Tolerancia

Inculcar el poder de la
Denuncia

Inculcar el valor de la

honradez

Inculcar el valor del

compromiso

Promover el espíritu
navideño con mensajes
que promuevan Ia
unidad, la esperanza y

el es íritu de com artir

Colocación de mural en
conmemoración del mes de Ia familia

Colocación de Mural en
conmemoración del mes de la

Independencia

Celebración del día del niño a los hijos

de los empleados en las instalaciones
del IHMA
Visita a un asilo de ancianos para
entrega víveres

Colocación del valor de Ia Tolerancia y
su significado

Enviar vía correo electrónico el poder
de la Denuncia y los pasos para
presentar Denuncias

Colocación del valor de Compromiso y

su significado

Colocación del valor de Compromisoy
su significado

Decoración de las oficinas

61 Empleados del

IHMA

61 Empleados del

50 niños

1 0 afiches

61 Empleados del

10 afiches

10 afiches

61 Empleados del

01 de agosto del año
2023

01 de septiembre del

2023

08 de septiembre del
año 2023

19 de octubre del año
2023

01 de noviembre del

año 2023

10 de noviembre del

año 2023

15 de noviembre del

año 2023

01 de diciembre del
año 2023

01 de diciembre del

año 2022

Comité de Probidad y
Ética del IHMA

Comité de Probidad y
Ética del IHMA

Comité de Probidad y
Ética del IHMA

Comité de Probidad y
Ética del IHMA

Comité de Probidad y
Ética del IHMA

Comité de Probidad y
Ética del IHMA

Comité de Probidad y
Ética del IHMA

Comité de Probidad y
Ética del IHMA

Comité de Probidad y
Ética del IHMA

t HMA

Papelería e
implementos de
decoración
Papelería e
implementos de
decoración

Piñatas, bolsitas,

pastel y refresco

Recurso Humano,
Transporte

Papelería, tinta e
Impresora

Computadora,
Correo
Electrónico
Papelería, tinta e
Impresora

Papelería, tinta e
Impresora

Papelería e
implementos de
decoración



Socializar las diferentes
formas de decir no a la
corrupción

Informar al TSC sobre
las actividades

Charla al Personal del IHMA, en
conmemoración al Día Mundial contra
la corrupción (09 de diciembre)

Remisión de informes Trimestrales al
Tribunal Superior de Cuentas

61 Empleados del 08 de diciembre del

año 2023

Cada trimestre

OSIRIS

Comité de Probidad y
Ética del IHMA/invitado

Comité de Probidad y
Ética del IHMA

Computadora,
Data Show, sala
de
Juntas/Capacita
dor/ Em leados
Papel, tinta e
impresora y

Recurso humano
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